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n Hallbarhet pa AstraZeneca

Tillgéng till halso- och sjukvard Miljoskydd Etik och transparens

Hallbarhet pa
AstraZeneca

Hallbarhet pa AstraZeneca handlar om hur

vi anvander var kompetens fér att géra mest
meningsfull skillnad fér samhallet - genom att
fokusera pa halsa. Vart fokus &r hilsa och vart
mal ar att bidra till god halsa hos manniskor,
en gronskande planet samt att ha en etisk och
sund féretagskultur.

Etik och
transparens

Miljoskydd

Planetens hélsa
paverkar allt liv

Tillgang till hilso-
och sjukvard

Halsosamma
samhallen gynnar alla

Halsa stér i centrum for
var verksamhet

Var strategi for hallbarhet bygger pa tre pelare som satter

h?lsa | centrl',lm for vart arbete — och det b('jrj?r m?‘_’_ Tillgang till Ambitioner Utifran ett helhetsperspektiv Hantera var miljopaverkan i alla Skapa en positiv

ha.lso— och sjukvérd. De bada andra pelarna ar Miljsskydd och for 2025 angripa den globala bérdan delar av var verksamhet samhaéllspaverkan och framja

Etik och transparens. orsakad av icke smittsamma etiska beteenden pa alla

Vi fokuserar pa halsan hos vara patienter, hos vara sjukdomar- hela vagen fran marknader i alla delar av var

medarbetare, i miljén och i de samhallen dér vi verkar genom forebyggande atgarder, till verksamhet

vara lidkemedel, vara investeringar och vara samarbeten. Allt produktutveckling och behandling

detta bygger vi pa en sund féretagskultur som centreras kring

integritet, respekt och transparens. Hur Vi arbetar for att framja Vi hanterar var miljopaverkan, Vi skapar miljder i var globala
manniskor férebyggande av sjukdomar vilket bidrar till att férebygga verksamhet, inklusive var
gynnas i samhallet vissa sjukdomars utbredning och leverantérskedja, som framjar

forbattrar halsoutfallet

halsa och vélbefinnande

“Hallbarhet handlar om att ta ansvar for hur vi
bedriver var verksamhet och att motivera alla vara

medarbetare att tdnka pa hallbarhet i sitt dagliga
arbete. Jag ser hallbarhet som en central del av var
féretagskultur och for att vi ska vara framgangsrika
ar det avgorande att var hallbarhetsstrategi

Véasentliga  Forebyggande och behandling av
frégor sjukdomar, ansvarsfull forskning,
Investeringar i hdlso- och
sjukvardssystem, miljons
paverkan péa halsa

Hallbar produktuveckling,
minskade utslapp av vaxthusgaser,
minskad forekomst av lakemedel
i miljén, varsam anvandning av
vatten samt god avfallshantering

En inkluderande foretagskultur
praglad av mangfald, etik och
manskliga réttigheter. Okat
fokus pé pé att utveckla vara
medarbetare samt deras hélsa
och sdkerhet

ar en integrerad del av den 6vergripande
féretagsstrategin.”

Katarina Ageborg - Executive Vice-President,
Sustainability and Chief Compliance Officer; FNs
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Hallbarhet pa AstraZeneca

Tillgang till halso-
och sjukvard

Tillgang till halso- och sjukvard

Att hjalpa méanniskor att fa tillgang till halso-
och sjukvard star i centrum fér var verksamhet,
sa vi tar ett helhetsperspektiv for manniskors
hilsa - hela viagen fran férebyggande atgarder
till produktutveckling och behandling. Vi
arbetar med 6vriga i branschen och vara
partners fér att undanréja hindren for

tillgang till halsovard, oavsett sociala eller
ekonomiska forhallanden. Vi dr konsekventa
och transparenta i allt samarbete med
sjukvarden och vardpersonal och bidrar aktivt
till arbetet i ldkemedelsindustrins nationella
branschorganisation fér att uppna standiga
forbattringar.

Vi arbetar for korrekta diagnoser, behandlingar och
uppfdljningar dar vi uppnar basta mojliga behandlingsresultat
och foérbéttrar livet for patienterna. Vi ar proaktiva och foljer
nationella regler for att sakerstélla tidigast mojliga tillgang till
nya effektiva behandlingar. Genom att dessutom utbilda och
starka manniskor s att de forstar hur livsstilsforandringar och
miljén paverkar halsan hoppas vi att vi kan spela en viktig roll i
att skapa ett hdlsosammare samhélle.

Var strategi fér tillgang till hilso- och sjukvard

Battre forebyggande
av sjukdomar, 6kad
medvetenhet och
béttre behandling

Mer dverkomliga
priser och tillgang

Uppbyggnad av
kapacitet i omraden
med begransad
infrastruktur patienter i lander
dar detta utgor ett

vasentligt hinder

for underprivilegierade

Miljoskydd

1+ miljon
unga naddes

genom YHP:s
filmserie Grymt
Fett

Inriktning pa ungdomars mentala halsa
Férebyggande halsovard och behandling

| Sverige har det skett en 6kning av psykisk ohélsa bland
unga. Trots detta forblir detta omrade underfinansierat och inte
tillrackligt utforskat. Det svenska programmet Young Health
Programme (YHP) fokuserar pa att férbattra den mentala
hélsan och ké&nslomassiga vélbefinnandet bland unga. Sedan
programmet startade 2010 har man natt ut till 1,5 miljoner
personer. Programmet ar en del av AstraZenecas bredare
globala satsning p& ungdomen och férebyggande av icke
Overfoérbara sjukdomar.

Det finns mycket information om hur tonaringars hjarnor
fungerar men utmaningen ar att sprida denna kunskap till
samhéllet. Som ett led i detta tog YHP Sverige fram filmserien
Grymt fett. Malet med serien ar att ge manniskor en djupare
forstéelse av utveckling och lésningar for psykisk ohalsa.
Serien har blivit en av de mest visade utbildningsfilmerna pa
svenska gymnasieskolor. Det har distribuerats mer an 25 000
exemplar av filmerna och fler &n 1 miljon tonaringar har sett
serien.

Etik och transparens

Hjalpa nystartade foretag att blomstra
Forebyggande hélsovard och behandling

Som forskningsinriktat foretag vill vi bygga upp en miljé
dar vara medarbetare och kollegor inom det bredare
forskarsamfundet sporras att vara innovativa. Vi lanserade
AstraZeneca Exchange Mentoring i Géteborg, dar vara
mentorer hjalper nasta generation av life science-féretag

i Norden att omvandla innovativa idéer till Iangsiktiga
framgangar.

Vi fokuserar pa regionala inkubatorer som ger entreprendrer
och startup-féretag coachning och stéd att utvecklas.

Vara mentorer arbetar med dessa inkubatorer och erbjuder
hjalp inom flera @mnen, bland annat utformning av kliniska
provningar, undersékningsmetoder for lakemedelstestning
samt den kommersiella potentialen.

Programmets framgéng beror pa de narmare 30 frivilliga
AstraZeneca-mentorer som bidrar med sin tid och entusiasm.
Vi samarbetar med nio organisationer i Norden och arbetar
ocksé med ett nordiskt langsiktigt mentorsprogram.

medarbetare ar frivilliga mentorer

organisationer gynnas
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Milj6skydd

Tillgang till halso- och sjukvard

Vi ser en stark koppling mellan en halsosam
milj6 och friska samhallen och arbetar hart fér
att minimera paverkan fran var verksamhet pa
planeten.

Genom hela var verksamhet stravar vi efter att bevara
naturresurser, sékerstalla att vara produkter ar miljésakra och
mildrar klimatférandringarnas negativa effekter pa halsan.

Som ett féretag som ar ledande inom hélsa arbetar vi for
miljdmassig hallbarhet i all var verksamhet for att minimera
miljdpaverkan pa halsa och gynna var planet och allt som lever
dar.

minskade koldioxidutsldpp sedan 2015
(Sodertalje och Goteborg)

av var el kommer fran férnybara energikallor

minskad vattenanvdandning sedan 2018
(Sodertalje)

Etik och transparens

Miljoskydd

Overgang till ren energi
Minskade koldioxidutslapp

Géteborgsanlaggningens anvandning av fossila brénslen har
minskats till nstan noll. Energianvéndningen ar 3% lagre &n
2015 och bytet av energikéllor har minskat koldioxidutslappen
med 89%. Anlaggningen importerar 100% férnybar kraft.
Fjarrvéarmeleverantdren anvander framst olika bioenergimaterial.
Gas kommer fran certifierade biogasproducenter som
genererar denna fran avfall. Anlaggningen har tre hogeffektiva
varmepumpar, vilket har lett till en avsevard minskning

av gasanvandningen. Det finns planer att expandera och
férbattra den tekniska I6sningen ytterligare med en fjarde,
mer avancerad, vdrmepump. Projektet kommer att stddjas

av Horizon 2020, EU:s forsknings- och innovationsprogram,
genom en investering pa 2,5 miljoner EUR, som en beprévad
teknisk 16sning som kan skalas upp for att avsevéart minska
klimatrelaterade utslapp i samhallet.

T N

Kylmetoder minskar den totala

vattenférbrukningen
Vattenanvandning

Vi soker standigt i var verksamhet efter majligheter att minska
den mangd vatten vi anvander och sakerstélla att kvaliteten
pa det vatten som lamnar vara anlaggningar &r god. P&
anlaggningen i Sédertélje har vi utformat ett nytt kylsystem
for att minska var totala vattenanvandning. Verksamheten
pa anlaggningen i Sodertélje kraver att det renade vatten vi
anvander &r kylt. Tidigare anvande vi kommunalt vatten till
denna process. Vart nya system anvander dock en process
i ett slutet system som kyler det renade vattnet, nagot som
sparar cirka 44 000 m? vatten per ar — 1% av AstraZenecas
totala vattenanvandning.
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Etik och transparens

Vi menar att en sund foretagskultur ar
centrerad kring hég etik, integritet, respekt
och 6ppenhet. Vara kdrnvarderingar, som att
satta patienten i fraimsta rummet och att gora
ratt saker, vagleder oss i vart beslutsfattande,
ligger till grund fér vart synsatt och framjar en
stark AstraZeneca-kultur.

Vi tillampar etik och transparens i allt vi gor, fran sattet pa vilket
vi behandlar vara medarbetare och patienter, till var betoning
pa& manskliga rattigheter och jamstalldhet och till samarbeten
med véra leverantorer. Vara etiska normer utgor grunden till
vara aktiviteter pa foretaget och fungerar som ledstjarna for
vara interaktioner.

100%

av AstraZenecas globala medarbetare &r utbildade
i vara Etiska regler

Nya globala standarder mot sexuella
trakasserier och mot mobbning uppmuntrar till
en kultur att tala fritt

49,6%

av vara linjechefer i G6teborg ar kvinnor

51,1%

av vara linjechefer i Sodertalje ar kvinnor

Samarbete for forskning, innovation och
samarbete
Har skapas hallbara idéer fér framtiden

| januari 2018 invigdes Sddertélje Science Park samt det

nya campuset for Kungliga tekniska hogskolan (KTH) pa
AstraZenecas Sodertélje-anlaggning. Den nya arenan hyser

1 200 studerande och forskare inom ingenjorsvetenskap och
mer specifikt hallbar produktion. Science Park ar en utmarkt
motesplats for att initiera innovationer som kan underlatta
ndra samarbete mellan féretag, den akademiska vérlden och
samhaéllet. Féretag behdver ha en néra koppling till utbildning
samt forsknings- och utvecklingsprojekt. Projekt bildas mellan
féretag, studerande, forskare och entreprendrer, vilket leder till
att ett starkt lokalt kompetenscenter byggs upp.

Vara produktionsenheter i Sodertélje 4r mycket viktiga for
AstraZenecas leveranser av lakemedel till patienter runt om
i varlden, vilket &r anledningen till att det &r s& viktigt att de
fortsétter att prestera vél och ligga i framkant. Det man gor
i Sodertalie kommer att paverka andra delar av vart globala
produktionsnatverk.

Pensionsfondsférvaltning
Etisk foretagskultur

Miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning ar viktiga fragor for
AstraZeneca AB:s Pensionsstiftelse. Pensionsstiftelsens
styrelse har darfér engagerat ISS-Ethix for att granska hela
investeringsportféljen. Investeringsinnehavet undersdks
enligt normbaserad granskning, granskning av kontroversiella
vapenforetag samt sektorbaserad granskning. Normbaserad
granskning gér ut pa att identifiera féretag som bryter mot
internationella normer och éverenskommelser for manskliga
rattigheter, arbetsmarknad, milj6 eller antikorruption.
Sektorbaserad granskning omfattar en mangd saker

som kontroversiella metoder f6r energiutvinning och
tobaksproduktion. Syftet med granskningen ar att ge underlag
till styrelsens dialoger med investeringschefer pa regelbunden
basis om policyer fér miljo, socialt ansvar och bolagsstyrning.
Pensionsstiftelsens alla investeringschefer har skrivit under
Principer for ansvarsfulla investeringar (PRI).




